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Unternehmenspolitik der Dyckerhoff GmbH

Ziele

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie eine effektive Energienutzung sind elemen-
tare Bestandteile der Unternehmensziele der Dyckerhoff GmbH. Sie stehen gleichberechtigt neben
anderen wichtigen Zielen wie Wirtschaftlichkeit und Produktqualitéat.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Der ,Health & Safety-Policy” von Buzzi SpA folgend, ist es
unser Ziel, alle Unfélle zu vermeiden. Jeder Unfall bedeutet eine gesundheitliche Beeintréchtigung fuir
die Betroffenen, jeder Ausfall eines Mitarbeiters stért den betrieblichen Ablauf. Dies gefahrdet die
Qualitat unserer Arbeit und den wirtschaftlichen Erfolg der Dyckerhoff GmbH. Durch Unfallanalysen
und Unfallauswertungen werden Unfallschwerpunkte identifiziert und MalRnahmen zu deren Beseiti-
gung getroffen, um Unféllen und den damit verbundenen negativen Einflissen préventiv entgegenzu-
wirken. Auch aus diesem Grund gehéren der Erhalt und die Férderung der Gesundheit unserer Be-
legschaft zu den Schwerpunkten, die das Unternehmen beschéaftigen.

Umweltschutz: Es ist unsere Pflicht, nachteilige Umweltauswirkungen auf ein Mindestmal} zu be-
schranken und die Sicherheit der Anlagen zu gewahrleisten. Zur Vermeidung von Stérféllen werden
Anlagen oder -anderungen nach dem Stand der Sicherheitstechnik geplant, fachgerecht errichtet und
mit qualifiziertem Personal betrieben.

Effizienter Energieeinsatz: Durch systematische Bewertung und Verbesserung der Energieeffizienz
stellen wir uns dartiber hinaus der Aufgabe, den spezifischen Energieverbrauch unserer Werke stetig
und langfristig zu optimieren. Wir férdern die Beschaffung von energieeffizienten Produkten und
Dienstleistungen, die Auswirkung auf die energiebezogene Leistung haben.

Produktqualitat:

Wir wollen Werte schaffen fiur unsere Kunden und Geschaftspartner, Mitarbeiter und fur unser gesell-
schaftliches Umfeld. Dabei ist die Aufrechterhaltung und sténdige Verbesserung sowie die Steigerung
der Kundenzufriedenheit als Basis fir den Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen erklarter Wille der
Unternehmensleitung.

Wir beherrschen die gesamte Wertschépfungskette, angefangen bei den benétigten Rohstoffen tiber
die Produktion bis hin zur Bauberatung und anderen Serviceleistungen. Wir stellen sicher, dass un-
sere Produkte den Anforderungen der anwendbaren Normen und Regelwerke entsprechen und pro-
duzieren nach den jeweils neuesten Erkenntnissen der Baustofftechnologie sowie entsprechend den
vom Markt geforderten Qualitdtsstandards.

Diese Ziele kénnen Unternehmen und Beschéftigte nur gemeinsam erreichen.
Umsetzung und Verantwortlichkeiten

Von der Geschaftsfithrung wurden deshalb Verantwortliche benannt, die fur die Umsetzung unserer
Arbeitsschutz-, Gesundheits-, Umwelt- und Energie- und Qualitatspolitik zusténdig sind und alle fur
ihre Einhaltung erforderlichen Informationen sowie Ressourcen zur Verfugung gestellt bekommen.

Zu diesem Zweck hat die Dyckerhoff GmbH ein Arbeitsschutz-, Gesundheits-, Umwelt-, Energie- und
Sicherheits- und Qualitaitsmanagementsystem, kurz ,Integriertes Managementsystem*, eingefuhrt.
Dieses wird regelmaRig durch interne und externe Audits Uberprift und aktualisiert.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, alle Produktionsschritte und Produkte kontinuierlich auf Geféahr-
dungen fir die Mitarbeiter und ihre Umweltvertraglichkeit zu tberprifen und gegebenenfalls notwen-
dige MaBnahmen zu ergreifen, um Unfélle und Gesundheitsschdden zu vermeiden und um die Aus-
wirkungen unserer Tatigkeiten auf die Umwelt entsprechend den technischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen zu minimieren. Ebenso nehmen wir Einfluss auf die fur Zementwerke bedeu-
tenden Energieaspekte, wie die Rohmaterialaufbereitung, den Brennstoffeinsatz und den
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Brennprozess, die Nutzung der bei der Klinkerherstellung freigesetzten Abwarme, die Mahltechnik fir
Rohmaterial und Zement, die Zusammensetzung und den Versand der Endprodukte.

Das Unternehmen verpflichtet sich, alle gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen sowie die ein-
schlagigen Vorschriften zum Arbeits- und Umweltschutz, zur Verhinderung von Stérféallen und unserer
Energieaspekte einzuhalten und die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern. Das
Integrierte Managementsystem bezieht Geschaftsfilhrung und Mitarbeiter gleichermafen ein; alle ha-
ben die sich daraus ergebenden Verpflichtungen einzuhalten.

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie eine effektive Energienutzung gehen alle
an. Jeder muss nicht nur auf seine eigene Sicherheit achten, sondern auch auf die seiner Kolleginnen
und Kollegen, Besucher und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anderer Firmen. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tragen Verantwortung bei der Minimierung der Wirkungen auf die Umwelt und bei der
Verbesserung der Energieeffizienz des Unternehmens.

Alle strategischen und operativen Aktivitdten werden in Ubereinstimmung mit dem Verhaltenskodex
des Mutterunternehmens Buzzi SpA umgesetzt. Hier werden Standards der Integritdt und Fairness
definiert, die Buzzi SpA freiwillig als Verpflichtung gegentiber seinen Interessierten Parteien eingeht.

Durch eine offene Informationspolitik, durch regelmaBige Schulungen und Unterweisungen, wollen wir
alle zu sicherem und verantwortungsvollem Handeln bewegen. Wir filhren einen offenen Dialog mit
der Belegschaft, den Nachbarn, Behérden und anderen interessierten Parteien.

Die Vorgesetzten sind Vorbild

Die Geschéftsfiihrung sieht im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sowie im effizienten Ener-
gieeinsatz eine permanente Aufgabe. Die Dyckerhoff GmbH wird durch jahrliche Zielvereinbarungen
mit den zustandigen Fuhrungskraften Projekte und Initiativen eines fortlaufenden Verbesserungspro-
zesses einleiten, die Umsetzung verfolgen und regelmaRig bewerten.

Wir nehmen Einfluss auf unsere Lieferanten und Auftragnehmer, um auch bei Vertragspartnern si-
cherheits- und umweltgerechtes Arbeiten zu férdern. Insbesondere Firmen, die auf dem Gelande un-
seres Unternehmens tatig werden, werden vertraglich zur Einhaltung unseres Arbeitsschutz-, Umwelt-
und Energiestandards und den hiermit zusammenhangenden Malinahmen verpflichtet.

Zu diesen Leitlinien bekennen sich alle Fiihrungskrafte sowie der Betriebsrat der Dyckerhoff
GmbH. Sie werden durch die nachfolgenden Unterschriften verbindlich und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie der Allgemeinheit bekannt gemacht.
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